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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Sirketimiz, glvenli bir ¢alisma ortaminin galisanlarin Uretkenligi ve sirketimizin basarisi igin
temel bir unsur olduguna inanir. is saghgi ve giivenligini en yiiksek dnceligimiz olarak kabul
eder, tim calisanlarimizin ve paydaslarimizin refahini koruyarak toplumsal sorumluluklarimizi
yerine getiririz. Bu yaklasim, isletmelerimizin uzun vadeli ve kalici basariya ulasmasini
saglamayi hedefler.Bu dogrultuda;

e Tum calisanlarimiza ise baslama egitimlerinin yani sira dizenli is saghgi ve givenligi
egitimleri verir, bilinglendirme programlari ile farkindalk olustururuz.

e Calisanlarimizin is yerindeki potansiyel tehlikelerden korunmasi icin gerekli kisisel
koruyucu donanimlarin (KKD) temin edilmesini ve dogru kullaniminin denetlenmesini
saglar, KKD kullanimini stirekli takip ederiz.

e s yerindeki potansiyel tehlikeleri belirler, riskleri degerlendirir ve uygun kontrol
onlemlerini alir, bu 6nlemlerin etkinligini diizenli olarak gbzden gegiririz.

e Acil durum planlari olusturur, dizenli olarak glinceller ve tim calisanlarimizin bu
planlara hakim olmasini saglariz.

e s sagligi ve givenligi performansini dizenli olarak izler, raporlar ve iyilestirme
firsatlarini degerlendirerek strekli gelistiririz.

e Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve diger paydaslarin is saghgl ve glvenligi
konularinda aktif katilimini tesvik eder ve acik iletisim ortamlari olustururuz.

e s saghg ve giivenligi politikamizi, cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizla uyumlu
sekilde strdurilebilirlik cergevesinde degerlendirir ve sirekli iyilestiririz.

Bu politika ile sirketimiz, calisan glivenligi, yasal uyum ve siirdirilebilir performansi temel ilke
olarak benimsemektedir.

PS.01.P.04/1
01.10.2025




